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1. OGGETTO

Tipologia servizi Codice CPV: 71317200-5 Servizi sanitari e di sicurezza

La Regione Emilia-Romagna e gli Enti costituiti in gruppo di acquisto intendono acquisire un servizio per
garantire la funzione di sorveglianza sanitaria ai lavoratori per i quali sussiste il rischio per la salute e la
sicurezza sul luogo di lavoro.

La sorveglianza sanitaria & definita dal D. Lgs. n. 81/2008 come I'insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela
dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione al’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa, e pertanto comprende la gestione di:

» valutazione dei rischi lavorativi

» visite agli ambienti di lavoro

» informazione e formazione dei lavoratori
» gestione documentazione sanitaria

Si tratta di un’attivita complessa volta a tutelare la salute dei lavoratori e a prevenire I'insorgenza di malattie
professionali e si pud definire come la somma delle visite mediche, delle indagini specialistiche e di
laboratorio, delle informazioni sanitarie e dei provvedimenti adottati dal medico, al fine di garantire la
protezione sanitaria dei lavoratori nei confronti del rischio lavorativo.

Per realizzare la sorveglianza sanitaria il datore di lavoro € soggetto all’obbligo della nomina del medico
competente che lo coadiuva con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nella elaborazione
del Documento di valutazione dei rischi.

2. GRUPPO DI ACQUISTO
Il Gruppo di Acquisto (GdA) € composto da:

Regione Emilia-Romagna e Agenzie/Enti regionali strumentali in convenzione: totale 2928 dipendenti (al
01/04/2020) cosi suddivisi:

- Regione Emilia-Romagna (Giunta e Assemblea Legislativa) dipendenti n. 2724

- AGREA dipendentin. 63

- IBACN dipendenti n. 89

- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici Intercent-ER dipendenti n. 48
- Fondazione Museo Ebraico dipendenti n. 4.

e dalle altre seguenti Amministrazioni:

> Agenzia Regionale per la sicurezza territoriale e la Protezione civile, dipendenti n. 600
> Agenzia Regionale per il Lavoro, dipendenti n. 600
> ARPAE, dipendentin. 1339



3. DURATA DEI CONTRATTI

| contratti avranno durata di 24 mesi con possibilita di ripetizione di servizi analoghi per ulteriori 24 mesi ai
sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art. 63, comma 5 del D. Lgs. n. 50/2016 - Codice dei contratti pubblici
(d’ora in avanti Codice). Di detta facolta si & tenuto conto nella stima dell'importo complessivo del presente
contratto. Il soggetto aggiudicatario, alla scadenza dell’affidamento, nelle more dello svolgimento delle
ordinarie procedure di scelta del contraente allo scopo di garantire la continuita del servizio, si obbliga alla
proroga dello stesso per ulteriori 6 (sei) mesi agli stessi patti e condizioni e comunque per il periodo
strettamente necessario al fine di individuare il nuovo affidatario.

4. VALORE DEI CONTRATTI

La base d’asta dell’appalto per I'acquisizione del servizio sorveglianza sanitaria, ai sensi dell’art. 35 comma 5
del Codice, & stimata sulla base delle prestazioni presunte nell’ importo di € 753.900,00 al netto dell'IVA per
i primi 24 mesi.

L'importo massimo stimato, comprensivo di ogni forma di eventuali opzioni o ripetizioni del contratto
esplicitamente stabiliti nei documenti di gara & di € 1.696.275,00 comprensivi della ripetizione di servizi
analoghi pari a € 1.507.800,00 (sulla base delle prestazioni pianificate) e della eventuale proroga di sei mesi
pari a € 188.475,00, ai sensi dell’art. 106 c. 11 del Codice, come ripartito nella tabella che segue in relazione
al fabbisogno espresso da ciascun ente costituito in G.d.A:

IMPORTI IVA ESCLUSA 2021 2022 2023 2024 TOTALE

RER (Giunta + Assemblea, 154.000,00 | 154.000,00 | 154.000,00 | 154.000,00 | 616.000,00
AGREA, IBACN, Intercent-ER,
Fondazione Museo Ebraico)
AGENZIA REGIONALE PER LA 38.500,00 | 38.500,00 38.500,00 38.500,00 154.000,00
SICUREZZA TERRITORIALE E LA
PROTEZIONE CIVILE

AGENZIA REGIONALE PER IL 49.450,00 49.450,00 49.450,00 49.450,00 197.800,00
LAVORO

ARPAE 140.000,00 | 130.000,00 | 140.000,00 | 130.000,00 | 540.000,00

TOTALE 381.950,00 | 371.950,00 | 381.950,00 | 371.950,00 | 1.507.800,00

La base d’asta & stata calcolata in via presunta ai sensi dell’art. 35 comma 12, moltiplicando il numero delle
prestazioni pianificate nel periodo di durata contrattuale per la spesa storica delle medesime che si ricava dai
“contratti analoghi successivi conclusi nel corso dell'esercizio precedente, rettificato, ove possibile, al fine di
tenere conto dei cambiamenti in termini di quantita o di valore che potrebbero sopravvenire nei dodici mesi
successivi al contratto iniziale”.

L'importo a base di gara & al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la
sicurezza dovuti a rischi da interferenze.



L'importo degli oneri per la sicurezza da interferenze & pari a € 0,00 Iva e/o altre imposte e contributi di legge
esclusi e non é soggetto a ribasso.

L’appalto e finanziato con risorse proprie.

In analogia a quanto disposto all’art. 95 comma 10 del codice, non si procede alla stima dei costi della
manodopera in quanto trattasi di servizi di natura intellettuale.

Si precisa che in deroga a quanto previsto dell’articolo 51 del Codice, la gara non é stata suddivisa in lotti a
ragione dell’unitarieta dell’oggetto dell’appalto e delle modalita esecutive scaturenti dalle situazioni
materiale e giuridica dei luoghi entro cui operare.

5. LUOGO DI ESECUZIONE

Il Fornitore dovra garantire che le visite mediche a cura del Medico Competente si svolgano presso le sedi
delle Amministrazioni del GdA. Eventuali sedi alternative (ambulatori) potranno essere proposte dal
fornitore. La distribuzione territoriale e la vicinanza alle sedi indicate saranno oggetto di valutazione. Si
precisa che I'indicazione definitiva delle sedi sara valutata in base alla proposta del fornitore.

Regione Emilia-Romagna - Giunta, Assemblea Legislativa, AGREA, IBACN, Agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici Intercent-ER, Fondazione Museo Ebraico - e Agenzia regionale per la sicurezza
territoriale e la Protezione Civile:

1) Sede di Bologna c/o Fiera District, Via Aldo Moro, 18 Bologna

2) Sede di Ferrara c/o Sede STACP di Viale Cavour 143, Ferrara

3) Sede di Ravenna c/o Sede STACP di Via della Lirica, 21, Ravenna

4) Sede di Forli c/o Sede STACP di Piazza Morgagni, 2 Forli

5) Sede di Rimini c/o Sede STACP di Via D. Campana, 64, Rimini

6) Sede di Modena c/o Sede STACP di Via Scaglia Est, 15-17, Modena

7) Sede di Parma c/o Sede STACP di Strada dei Mercati, 3 Parma

8) Sede di Reggio Emilia c/o Sede STACP di Via Gualerzi, 38 Loc. Mancasale Reggio Emilia
9) Sede di Piacenza c/o Sede STACP di Via Garibaldi, 50 Piacenza.

Si precisa che I'indicazione definitiva delle sedi sara valutata in base alla eventuale disponibilita di spazi
del fornitore.

Agenzia Regionale per il Lavoro

1) Direzione generale c/o Fiera District, Sede Ambulatorio in Via Aldo Moro 18, Bologna
2) Centro per I'lmpiego di Ferrara, via Fossato di Mortara 78, Ferrara

3) Collocamento Mirato di Ravenna, Via della Lirica, 21, Ravenna

4) Collocamento Mirato di Forli, piazza Morgagni 9, Forli



5) Centro per I'Impiego di Rimini, via Farini 6, Rimini

6) Centro per I'Impiego di Modena, via delle Costellazioni 180

7) Centro per I'lmpiego di Parma, strada N. Bixio 161/a, Parma

8) Centro per I'Impiego di Reggio Emilia, via Premuda 40, Reggio Emilia

9) Centro per I'Impiego di Piacenza, Borgo Faxhall, Piazzale Marconi, Piacenza

Si precisa che I'indicazione definitiva delle sedi sara valutata in base alla eventuale disponibilita di spazi
del fornitore.

ARPAE

1) Sede di Piacenza - Via XXI Aprile, 48

2) Sede di Parma - Via Spalato, 2 e 4

3) Sede di Parma - Piazza della Pace, 1 - Parma

4) Sede di Reggio Emilia - Via Amendola, 2

5) Sede di Reggio Emilia - Piazza Gioberti, 4

6) Sede di Modena - Via Fontanelli, 23

7) Sede di Modena - Via P. Giardini, 472 Scala L

8) Sede di Ferrara - Via Bologna, 534

9) Sede di Bologna - Via Po, 5

10) Sede di Bologna - Viale Silvani, 6

11) Sede di Bologna -Via Francesco Rocchi, 19

12) Sede di Bologna - Largo Caduti del lavoro, 6

13) Sede di Bologna - Via San Felice, 25 — Bologna
14) Sede di Forli - Via Salinatore, 20

15) Sede di Forli - Piazza Giovan Battista Morgagni, 9
16) Sede di Cesenatico - Via Vespucci, 2

17) Sede di Ravenna - Via Alberoni, 17-19

18) Sede di Ravenna - Piazza Caduti della Liberta, 2

19) Sede di Rimini - Via Settembrini, 17/D



6. INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO,
FINANZIARIO E TECNICO

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale, inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'albo
professionale o nel registro commerciale.

E ammessa la partecipazione dei soggetti di cui all’art. 45 del Codice con le modalita di cui agli artt. 47 e 48
del Codice alle seguenti condizioni:

REQUISITI GENERALI

Sono esclusi dalla gara gli operatori economici per i quali sussistono cause di esclusione di cui all’art. 80 del
Codice.

Sono comunque esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’art. 53,
comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165, nei confronti della stazione appaltante e della committente.

La mancata accettazione delle clausole contenute nel Patto di integrita costituisce causa di esclusione dalla
gara, ai sensi dell’art. 1, comma 17, della |. 190/2012.

REQUISITI SPECIALI E MEZZI DI PROVA
REQUISITI DI IDONEITA

Iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di Commercio industria, artigianato e agricoltura oppure nel
registro delle commissioni provinciali per I'artigianato per attivita coerenti con quelle oggetto della presente
procedura di gara.

Il concorrente non stabilito in Italia ma in altro Stato Membro o in uno dei Paesi di cui all’art. 83, comma 3
del Codice, presenta dichiarazione giurata o secondo le modalita vigenti nello Stato nel quale & stabilito.

Per la comprova del requisito la stazione appaltante acquisisce d’ufficio i documenti in possesso di pubbliche
amministrazioni, previa indicazione, da parte dell’operatore economico, degli elementi indispensabili per il
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti.

REQUISITI DI CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA

Aver conseguito, negli ultimi tre esercizi finanziari disponibili, ovverosia approvati, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle offerte, un fatturato specifico medio annuo per servizi oggetto
dell’appalto, non inferiore a € 230.000,00 IVA esclusa-

Tale requisito e richiesto in ragione di quanto previsto dall’art. 83, comma 5 del Codice, in quanto costituisce
un indicatore idoneo a selezionare, in un mercato che vede la compresenza di diverse merceologie, operatori
economici del settore di riferimento dotati di capacita economico-finanziaria proporzionata al valore annuo
dei servizi da fornire, al fine di garantire la capacita dell’Aggiudicatario di assolvere I'impegno prescritto dal
contratto aggiudicato.

Ove le informazioni sui fatturati non siano disponibili, per le imprese che abbiano iniziato I’attivita da meno
di tre anni, i requisiti di fatturato devono essere rapportati al periodo di attivita.

REQUISITI DI CAPACITA TECNICA E PROFESSIONALE



Il concorrente deve avere eseguito, nell’ultimo triennio dalla data di scadenza del termine per la
presentazione delle offerte, servizi di Medico Competente per conto di aziende o enti con un numero di
dipendenti complessivo minimo non inferiore a 1000 unita.

Il /i Medico/i Competente/i deve/devono avere eseguito servizi di sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.Lgs.
n. 81/2008 per almeno 12 (dodici) mesi complessivi, anche non continuativi.

Il suddetto requisito potra ritenersi sussistente:

- in capo ad operatori che abbiano eseguito servizi di Medico Competente sia attraverso un unico contratto
con un ente o un’azienda che abbia un numero di dipendenti non inferiore a 1.000 unita;

-in capo ad operatori che abbiano eseguito servizi di Medico Competente attraverso una pluralita di contratti
con aziende o enti che - complessivamente considerati - dispongano di un numero di dipendenti non inferiore
a 1000 unita.

7. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L'appalto e aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa individuata sulla base
del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del Codice.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO

Offerta tecnica 70
Offerta economica 30
TOTALE 100

8. CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’'OFFERTA TECNICA

Il punteggio dell’offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante
tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna punti D max vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i punteggi il cui coefficiente
e attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla commissione giudicatrice.

Nella colonna punti T max vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i punteggi i cui coefficienti fissi
e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’'offerta o mancata offerta di quanto
specificamente richiesto.

Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica

N. Criteri di Valutazione punti D PuntiT
max max
1 Sistema di Gestione della Qualita 3




Possesso di una valutazione di conformita del proprio sistema di
gestione della qualita alla norma UNI EN ISO 9001:2015 in corso di
validita idonea, pertinente e proporzionata ai servizi oggetto
dell'appalto. SI/NO

SI =3 PUNTI

No= 0 punti

Sistema di Gestione Ambientale

Possesso di una valutazione di conformita del proprio sistema di
gestione ambientale alla norma UNI EN I1SO 14001:2015 o
registrazione al sistema EMAS, in corso di validita, idonea,
pertinente e proporzionata ai servizi oggetto dell'appalto. SI/NO
SI’=1 PUNTO

No= 0 punti

Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza sul Lavoro

Possesso di una valutazione di conformita del proprio sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro alla norma ISO
45001:2018 o BS OHSAS 18001 in corso di validita idonea,
pertinente e proporzionata ai servizi oggetto dell'appalto. SI/NO
SI’=3 PUNTI

No= 0 punti

Responsabilita Sociale

Possesso di una valutazione di conformita del proprio sistema di
gestione attinente la responsabilita sociale dell'impresa alla norma
UNI ISO 26000 o in alternativa certificazione SA 8000 in corso di
validita per i servizi oggetto dell'appalto. SI/NO

SI’=1 PUNTO

No= 0 punti

Esperienza (anni) del Responsabile del Contratto

Impegno a nominare un Responsabile del Contratto con una
pregressa esperienza in ruoli similari e analoghi in contratti
contenenti servizi di Sorveglianza Sanitaria maggiore di 5 anni.
SI/NO

SI’=2 PUNTI

No= 0 punti

Metodologia di predisposizione del Programma di Sorveglianza
Sanitaria: Metodologia di svolgimento e Organizzazione delle
prestazioni




L'Offerente dovra descrivere nel dettaglio gli strumenti, le modalita
e le procedure con cui intende erogare le attivita comprese nel
servizio. Inoltre I’Offerente dovra descrivere la struttura,
|'articolazione dei contenuti del Piano di Sorveglianza Sanitaria.
Sulla base del protocollo di sorveglianza sanitaria vigente presso
ciascun ente del G.d.A. I'Offerente deve presentare progetto di
sorveglianza sanitaria articolato come segue:

o il programma delle visite mediche

e il programma dei sopralluoghi alle sedi di lavoro
e proposta del programma degli incontri ritenuti necessari
e proposta di eventuali attivita ritenute necessarie

7 Digitalizzazione delle cartelle sanitarie pregresse
Impegno a completare |'attivita di digitalizzazione delle cartelle
sanitarie pregresse entro un anno dall'inizio dell'erogazione dei
servizi. SI/NO
SI’=4 PUNTI
No= 0 punti

8 Metodologia dell’elaborazione e contenuti delle Relazioni Sanitaria
Trimestrale ed Annuale
L'Offerente dovra descrivere le modalita di formalizzazione, la
struttura e i contenuti della Relazione Sanitaria Trimestrale da
presentare agli Enti del GdA relativamente al numero e alla tipologia
di interventi effettuati, i tempi di intervento, ecc..

9 Livello di soddisfazione dell'utenza
L'Offerente, all'interno della relazione tecnica, dovra descrivere le
modalita di rilevazione del livello di soddisfazione dell'utenza sulla
qualita del servizio erogato e le relative modalita di rendicontazione
agli Enti del GdA.

10 Abbigliamento del personale
Impegno a dotare il proprio personale di divise/camici, che
contengono almeno il 50% di fibra naturale (cotone, canapa, o altra
fibra naturale) proveniente da piantagioni coltivate con il metodo
biologico, pertanto in conformita con il Regolamento CE n. 834/2007
oppure secondo il National Organic Program dell’United States
Department of Agricolture o conformi all’etichetta Organic Content
Standard o I'Ecolabel Europeo o altro sistema di ecoetichettatura
equivalente. SI/NO
SI’=1 PUNTO
No= 0 punti

11 Sede Operativa c/o strutture del GDA
Disponibilita a dotarsi in caso di aggiudicazione, di una sede
operativa a Bologna ed un ufficio presso le strutture del G.d.A.
SI/NO
SI’'=2 PUNTI
No= 0 punti

12 Struttura Organizzativa

10



L'Offerente, all'interno della Relazione Tecnica, dovra descrivere la
struttura organizzativa che utilizzera per I'esecuzione e la gestione
dei servizi. In particolare, dovra descrivere il dimensionamento della
struttura nonché la modalita di interazione tra le figure
professionali.

12a

Presenza di Ambulatori autorizzati se richiesto dalla normativa
vigente per visite del Medico Competente insediati nel territorio
del Comune capoluogo SI/NO

a) presenza di almeno 1 ambulatorio in BOLOGNA: 4 punti;

b) presenza di almeno 1 ambulatorio nei comuni capoluogo di
provincia (escluso Bologna): 1 punto per ciascun capoluogo di
provincia in cui e insediato almeno 1 ambulatorio (per la provincia di
Forli Cesena é sufficiente un unico ambulatorio o a Forli o a Cesena);

PRESENZA = 0 AMBULATORI DETERMINERA L’ATTRIBUZIONE DI 0
PUNTL.

12

12b

Presenza di Ambulatori autorizzati se richiesto dalla normativa
vigente per prestazioni specialistiche. Ambulatori presenti nell'arco
di 15 km dalla sede legale del Comune capoluogo di Provincia.
SI/NO

a) presenza di almeno 1 ambulatorio per prestazioni specialistiche in
BOLOGNA: 4 punti;

b) presenza di almeno 1 ambulatorio per prestazioni specialistiche
entro il raggio di 15 Km dalla sede legale del Comune capoluogo di
provincia (escluso Bologna): 1 punto per ciascun centro diagnostico
insediato entro 15 km dalla sede legale del Comune capoluogo di
Provincia (per la provincia di Forli Cesena e sufficiente un unico
ambulatorio entro 15 Km dalla sede legale del Comune di Forli o di
Cesena);

PRESENZA = 0 AMBULATORI DETERMINERA L’ATTRIBUZIONE DI 0
PUNTI.

12

13

Numero anni di esperienza dei Medici Competenti nell’esecuzione
di servizi oggetto dell’appalto (superiore a quello minimo richiesto
nel Capitolato Tecnico articolo 8 — 12 mesi) Viene conteggiata una
media che tiene conto degli anni di ciascuno dei 6 candidati indicati
in sede di offerta.

Il Medico Competente deve avere eseguito servizi di sorveglianza
sanitaria, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 per almeno 12 (dodici) mesi
complessivi, anche non continuativi.

Per I'attribuzione dei punteggi si terra conto:

a) Esperienza media > 1 anno e <2 anni: 1 punto;

b) Esperienza media > 2 anni e < 4 anni: 4 punti;

c) Esperienza media >4 anni: 8 punti.

L’esperienza andra calcolata come media aritmetica di quella
maturata dal numero massimo di 6 Medici Competenti offerti.

ESPERIENZA MEDIA < 1 ANNO DETERMINERA L’ATTRIBUZIONE DI 0
PUNTI.

TOTALE

21

49

11



8.1 CONTENUTO DELLA OFFERTA TECNICA
Il concorrente deve, a pena di esclusione dalla gara, inviare e fare pervenire all’Agenzia Intercent-ER un’
Offerta Tecnica, redatta secondo le modalita dettagliate nel Disciplinare che contenga:

1) Una Relazione Tecnica che dovra contenere una proposta organizzativa che descriva:

a. Metodologia dell’elaborazione e contenuti del Programma di Sorveglianza Sanitaria che
descriva: (criterio 6)

i. Modalita di svolgimento delle prestazioni (articolo 10 del Capitolato) e
Organizzazione delle prestazioni (articolo 11 del Capitolato) in cui dovranno essere
elencati tutti gli elementi utili ai fini dell’esecuzione dei servizi di Sorveglianza
Sanitaria, le modalita di programmazione e scambio informativo con i partecipanti
al G.d.A. (programmazione annuale, mensile, giornaliera invito e comunicazioni ai
lavoratori)

ii. La programmazione delle visite mediche

iii. La programmazione dei sopralluoghi alle sedi di lavoro
iv. L’individuazione degli incontri ritenuti necessari
v. La proposta di eventuali attivita ritenute necessarie

b. Modalita di digitalizzazione della documentazione sanitaria e integrazione con i sistemi
informatici dei partecipanti al GDA (uso Software CANOPO e SIMPLEDO, digitalizzazione
delle cartelle sanitarie, invio delle idoneita in formato elettronico) (criterio 7)

c. Metodologia dell’elaborazione e contenuti delle Relazioni Sanitaria Trimestrale ed Annuale
(criterio 8)

d. Metodologie di rilevazione della soddisfazione dell'utenza (criterio 9)
e. Struttura organizzativa e Sistema di gestione della qualita (criterio 12).

2) |l Fornitore indica I'elenco degli Ambulatori per le visite di primo livello e di Centri Diagnostici
accreditati secondo la normativa vigente, per le visite di secondo livello, indicando la relativa
ubicazione (nel territorio del capoluogo di provincia per gli Ambulatori e ad una distanza massima di
15 chilometri dalle sedi di svolgimento del servizio oggetto di valutazione per i Centri diagnostici).

8.2 RELAZIONE TECNICA, INDICAZIONI PER LA STESURA

La relazione, redatta in lingua italiana, su fogli di formato A4, preferibilmente utilizzando il font Arial 11,
interlinea singola, margini 2,5 per i 4 lati (superiore, inferiore, destro, sinistro), dovra comporsi di un numero
massimo di 10 facciate, con numerazione sequenziale e univoca delle pagine. La relazione dovra svilupparsi
secondo la sequenza dei criteri indicati al punto 8.1 che precede.

La valutazione dei criteri discrezionali terra conto tra I'altro:

- della completezza del progetto di sorveglianza presentato delle visite e dei controlli sanitari specifici
in relazione ai rischi professionali ed alla periodicita.
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- dell’adeguatezza, dell'efficacia, della concretezza e della completezza delle proposte rispetto
all’esecuzione dei servizi oggetto dell’appalto;

- della contestualizzazione delle proposte rispetto alle specifiche caratteristiche degli Enti del GdA,

- dell'innovativita delle proposte, in termini operativi e strumentali;

- della chiarezza, esaustivita e livello di dettaglio della trattazione.

- analisi di tutti gli aspetti funzionali afferenti il servizio descritti nella relazione con particolare
riferimento a proposte di miglioramento organizzativo della sorveglianza sanitaria.

La mancata descrizione di uno o piu sub-criteri di valutazione non costituisce causa di esclusione, ma
comporta esclusivamente la valutazione pari a 0 (zero/00) punti per lo specifico sub elemento ponderale.

Si precisa che i curricula vitae del medico competente sono esclusi dal computo delle 10 facciate ammesse.

Ciascun curriculum, in formato europeo, non dovra superare, di norma, le 2 facciate in formato A4, corredato
di fotocopia semplice di valido documento di identita.

Eventuali proposte migliorative devono avere carattere meramente integrativo delle modalita di
effettuazione del servizio stabilite in Capitolato, senza che da cio possa derivare alcun onere aggiuntivo per
la Regione Emilia-Romagna e gli altri enti costituiti in G.d.A.

A ciascuno degli elementi qualitativi cui € assegnato un punteggio discrezionale, colonna “D” della tabella,
per la determinazione del coefficiente Cai variabile da zero a uno, la commissione calcola la media aritmetica
dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari a ciascun elemento qualitativo dell’offerta secondo la
seguente scala:

Giudizio Ottimo Piu che | Adeguato Parzialment | Scarsament | Non
adeguato e adeguato | e adeguato | adeguato

Coefficiente 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00

Cai assegnato

9. METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL
PUNTEGGIO DELL'OFFERTA ECONOMICA

Quanto all’offerta economica, e attribuito all’elemento economico un coefficiente, variabile da zero ad uno,

calcolato tramite la seguente formula:

Formula del “ribasso massimo non lineare”

C= (Ra/Rmax)a

dove:

; = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo;
R, = ribasso dell’offerta del concorrente i-esimo;
Rmax = ribasso dell’offerta piti conveniente.

a=0,5.
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